
Projetos
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Pronto Socorro, Construção 
da UPA e Novas UBS

Novas UBS:
Construção de uma nova UBS 
na região do Jardim Prado, para 
poder atender os moradores da 
região leste de nosso município;
Construção de novas UBS na 
Zona Rural. 

Construção da Upa, para 
atender médias e baixas 
complexibilidades, para o 
paciente poder ser internado 
na cidade e só ser transferido 
para outras cidades se o caso 
for complexo;

Construção da UPA:

Saúde



Até a UPA ser entregue, 
vamos fazer mais e melhor 
no Pronto Socorro Municipal!

Saúde

Raio X e farmácia 24h
Raio x e farmácia 24h, dentro do PS; 
Até a UPA ser entregue. 

Médicos Especialistas
Médico pediatra, clinico geral e 
ortopedista no pronto socorro; 
Médico Clínico geral nos postos de 
saúde;
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Saúde
Assistente Social

Volta do assistente social nos 
setores de saúde para dar 
andamento aos pacientes que 
precisam de acompanhamento 
e remédio de alto custo;

Aceleração da entrega dos 
remédios de alto custo com a 
judicialização do sistema.

Insalubridade

Retorno do Pagamento da 
insalubridade para todos 
funcionários expostos a 
agentes insalubres;

Ultra som e exame 
de imagens

Reativar o Ultrassom local e 
outros exames de imagens para 
atender os exames atrasados e 
diminuir o tempo de espera aos 
pacientes. 



Laboratório Local

Vamos reativar o laboratório 
local de análises clínicas, para 
dar mais agilidade aos 
atendimentos e melhorar a 
eficiência dos diagnósticos. 

Saúde na Escola

Saúde na escola, atendimento 
as crianças com dentista e 

prevenção de doenças;

Dentista

Ampliação do atendimento 
odontológico em toda a cidade.

Curativos

Casa do curativo;



Saúde

Transporte de Pacientes

Atendimento aos pacientes com 
ambulância da cidade, caso o 
Samu não possa atender rápido; 

Alimentação para os pacientes
e para as pessoas acompanhantes 
que precisam ir ao médico ou fazer 
exames em outra cidade;

Atendimento e acompanhamento 
especial para as pessoas que 
fazem tratamento oncológico e 
hemodiálise;

Melhoramento na logística no 
transporte dos pacientes, incluindo 
os moradores da zona rural; para 
não esperarem tanto o retorno 
para a casa; 

Medicamentos e Insumos

Entrega regular de suplementos 
alimentares para as crianças e 
idosos como o leite Aptamil e outros 
insumos de uso continuo dos 
pacientes como fraldas e materiais 
de uso continuo;



Saúde Mental e 
Pessoa com deficiência

Centro municipal de saúde 
mental: para ampliar o 
atendimento as pessoas com 
depressão, ansiedade; 

Centro municipal da pessoa com 
deficiência: para atender as 
pessoas com deficiência mental, 
autismo, doenças motoras e suas 
respectivas famílias.   

Na casa da Mulher, iremos fazer 
todo atendimento de saúde, 
específico para as mulheres 
Santabranquenses, além de 
realizar atividades para saúde 
mental e práticas integrativas da 
Saúde, que vão desde massagens, 
terapias complementares que 
possam ajudar nos tratamentos 
de saúde e na vida da mulher.  

Casa da mulher



Saúde
Idosos

Ampliar os núcleos de saúde para 
o idoso, com as atividades físicas, 
trabalhos de prevenção e 
acompanhamento detalhado a 
cada caso;

Volta das vacinações em animais 
e controles das endemias, 
principalmente na prevenção das 
doenças, evitando o agravamento 
das situações de saúde pública, 
como foi a dengue neste ano 

Zoonoses

Meta é construir UBS 
na Zona Rural, mas até essa 

construção ser realizada, vamos:

Aprimorar o programa Saúde da Família na 
cidade e principalmente na Zona Rural: Levando 
com mais frequência os médicos, enfermeiros e 
as agentes de saúde para as casas, assim como 
o acompanhamento continuo dos enfermos e 
idosos;



Atendimento aos pacientes com ambulância da 
cidade, caso o Samu não possa atender rápido;
 
Levar saúde para os moradores da zona rural, 
levando as equipes com medicamento para 
atender os munícipes em loco, utilizando a 
estrutura pública ou a residência de algum 
morador e fazendo a busca ativa dos pacientes 
(buscar nas casas) aqueles que não tem 
condições de se locomoverem até o local; 



Assistência Social 

1. Renda Básica Municipal: 
pagamento de até 300 reais para 
cada família de baixa renda da 
cidade;

2. Distribuição de Cestas Básicas
mensais;
 
3. Entrega de Fraldas, Leite Aptamil 
e outros insumos que a população
precisa e estão faltando; 
 
4. Programa de incentivo e 
qualificação de mão obra ao 
emprego junto a programas 
estaduais, federais e ao balcão de 
emprego municipal;

5. Atendimento à população de rua 
(quando existente) com local para 
tomar banho, se alimentar e abrigo 
noturno, incluindo para seus 
animais, no caso cães e gatos.  



Educação

1. Valorização dos professores 
com o pagamento do piso 
salarial nacional do magistério 
e dos demais funcionários da 
Educação;

2. Investimento em compras de 
materiais e manutenção dos 
espaços das unidades de 
atendimento às infâncias 
(creches e EMEI) e também 
EMEF's;

3. Investimento em formações 
para os professores com 
disponibilidade de bolsas de 
estudo de 50% para pós-
graduação (lato e stricto 
sensu);

4. Programa de recuperação de 
aprendizagens de leitura e 
escrita para estudantes em 
defasagem na alfabetização;



Educação

5. Ampliação rede de apoio para estudantes com 
deficiência, amparando o processo de inclusão nas 
escolas;

6. Implantação de um calendário anual de eventos 
educacionais/esportivos para os estudantes da rede 
municipal e comunidade local;

7. Criação de espaço cultural com acesso a livros e 
oficinas e reativar atividades no Anfiteatro Municipal
(Rodão)

8. Parceria com universidades e entidades esportivas 
para programas estudantis para os estudantes da 
rede municipal;

9. Entrega de uniforme e material escolar para 100% 
dos alunos da rede escolar;

10. Melhoria na qualidade dos lanches da merenda;



11. Contração de novos professores e parcerias com 
outras secretarias para psicológos e assistentes 
sociais nas escolas; 

12. Melhoria no transporte escolar e Volta e 
transporte gratuito para universitários, cursos 
técnicos e Enem.

13. Efetivação de Professores de apoio pedagógico;

14. Construir o currículo municipal e criar a 
Avaliação municipal do desempenho da educação; 

15. Construção de mais uma escola de ensino 
fundamental, infantil e creche;

16. Ensino de música nas escolas e criação da 
fanfarra e bandas populares nas escolas;

17.  Uniformes para todos os alunos e funcionários da 
educação.



Esportes, Lazer e Reecreação.

Terminar a pista 
de skate e criação

da pista de BMX
e bicicross;

Bolsa atleta e 
incentivo para 

atletas de 
autorendimento

Parque da Criança
dentro do Centro

de Lazer, com 
brinquedos novos, 
adaptados e área 
de lazer com areia;

Reforma total
do Ginásio

Municipal e 
Calendário anual

 de atividades

Campeonatos
Interescolares

e uso dos espaços
esportivos das 

escolas no 
contraturno escolar



11. Contração de novos professores e parcerias com 
outras secretarias para psicológos e assistentes 
sociais nas escolas; 

12. Melhoria no transporte escolar e Volta e 
transporte gratuito para universitários, cursos 
técnicos e Enem.

13. Efetivação de Professores de apoio pedagógico;

14. Construir o currículo municipal e criar a 
Avaliação municipal do desempenho da educação; 

15. Construção de mais uma escola de ensino 
fundamental, infantil e creche;

16. Ensino de música nas escolas e criação da 
fanfarra e bandas populares nas escolas;

17.  Uniformes para todos os alunos e funcionários da 
educação.

Incentivos e 
realizações de 
campeonatos

esportivos 
municipais de:

 Campo, Quadra
e Lutas

Micro-ônibus para 
levar os atletas em 
competições fora 

da cidade. 

Ampliação
dos espaços 

esportivos
nos bairros

e na zona rural

Incetivar e Realizar
Festivais de 

Dança

Praça da Juventude
ao lado da Pista 

de Skate



Cultura

Programa Nossas raízes: 
Incentivo para Cultura e folclore local 

Moçambique, Catira, Folia de Reis, São Gonçalo, 
Congada, Semana Santa, Maria Graciana e outras 
atividades que são identidades culturais local. 

Criação do “Circuito 
Municipal de Rodeio”; 

Feira da Breganha com 
Rodeio Local;

 
Apoio aos criadores e atletas 

de rodeio da cidade;

Incentivo as cavalgadas e 
desfiles de boiadeiros e 

Cavaleiros da Cidade.

Boiadeiros, 
Cavaleiros e Agro

Transporte, 
Espaço 

Multiuso 
Artes.



Criação do “Circuito 
Municipal de Rodeio”; 

Feira da Breganha com 
Rodeio Local;

 
Apoio aos criadores e atletas 

de rodeio da cidade;

Incentivo as cavalgadas e 
desfiles de boiadeiros e 

Cavaleiros da Cidade.

Criação da “Feira da 
Breganha”; 

Construção ou aluguel de 
banheiros moveis para os 
feirantes;  
 
Incentivo a festa da Padroeira 

Construção de um Presépio 
em tamanho real.

Festivais Cultural Raízes.

Oficinas municipais de 
música, teatro e dança,
reativação da fanfarra 
municipal e incentivo 

aos artistas locais

Reativação do 
antigo cinema, 
transformar em 

um teatro 
e espaço 

Multicultural

Reforma e 
reativação do 

mercado
 municipal;

Micro-ônibus para levar 
os grupos culturais para 
participarem de eventos 

em outras cidades, 
representando nossa 

cidade;

Transporte, 
Espaço 

Multiuso 
Artes.



Criação do “Circuito 
Municipal de Rodeio”; 

Feira da Breganha com 
Rodeio Local;

 
Apoio aos criadores e atletas 

de rodeio da cidade;

Incentivo as cavalgadas e 
desfiles de boiadeiros e 

Cavaleiros da Cidade.

Fasbra

Readequar a FASBRA para valorizar o comércio 
local e instituições sociais, incentivando a 
participação de pequenos criadores e produtores 

rurais. Promover grandes torneios e leilões para 
impulsionar a economia local.

Novo Calendário Cultural, 
com inclusão de novos eventos:

Festa do Milho

Semana do Folclore 
(com personagens 

locais)

Festa Italiana
 (16 de dezembro)

Carnaval 
Fora de Época



Criação do “Circuito 
Municipal de Rodeio”; 

Feira da Breganha com 
Rodeio Local;

 
Apoio aos criadores e atletas 

de rodeio da cidade;

Incentivo as cavalgadas e 
desfiles de boiadeiros e 

Cavaleiros da Cidade.

Criação da “Feira da 
Breganha”; 

Construção ou aluguel de 
banheiros moveis para os 
feirantes;  
 
Incentivo a festa da Padroeira 

Construção de um Presépio 
em tamanho real.

Festivais Cultural Raízes.

Volta da descida 
de boia no Rio 
Paraíba do Sul

Passeios 
Ciclísticos

Desfile da Cidade 
(22 de maio)

Desfile Cívico
 (7 de setembro)

Santa Branca Fest 
(com grandes 

shows nacionais)

Festas Juninas



Agronegócio 
e Zona Rural

“Renovação de equipamentos agrícolas e utilização 
para preparo da terra e plantio. Convênios para 

transporte de calcário, reduzindo custos e 
fortalecendo a agricultura familiar. 

1. Criar Secretaria de Infraestrutura e 
Desenvolvimento Rural.

2. Perenização e pavimentação das estradas 
rurais.

3. Maior programa de contenção de águas pluviais.

4. Criação de cisternas e miniestações de 
tratamento de água.

5. Manutenção das estradas conforme previsão do 
tempo.

6. Substituição de pontes de madeira por concreto.

7. Duplicação de pontes rurais estreitas.

8. Melhorar horários de ônibus.

9. Iluminação em bairros rurais.

10. SOS Zona Rural: Telefone de emergência.

11. Criação do SIM, Selo de Inspeção Municipal.



Infraestrutura 
Zona Urbana

1• Escoamento correto das águas 
fluviais e construção de piscinão.

2• Canalização do córrego São 
Joaquim.

3• Zeladoria Municipal para limpeza 
e sinalização.

4• Pavimentação e tapa-buracos.

5• Revitalização de escadões em 
bairros.



1. Criar Secretaria de Infraestrutura e 
Desenvolvimento Rural.

2. Perenização e pavimentação das estradas 
rurais.

3. Maior programa de contenção de águas pluviais.

4. Criação de cisternas e miniestações de 
tratamento de água.

5. Manutenção das estradas conforme previsão do 
tempo.

6. Substituição de pontes de madeira por concreto.

7. Duplicação de pontes rurais estreitas.

8. Melhorar horários de ônibus.

9. Iluminação em bairros rurais.

10. SOS Zona Rural: Telefone de emergência.

11. Criação do SIM, Selo de Inspeção Municipal.

Meio Ambiente e 
Sustentabilidade

Coleta seletiva e usina de 
trituração de entulhos;

Preservação do Rio Paraíba;

Energia solar em prédios 
municipais;

Poda de árvores pela 
prefeitura;

Transformar ContainerPET 
em Hospital;

Veterinário Municipal para 
pequenos animais;

Continuidade do Castramóvel 
na zona urbana e rural;

Atendimento público a animais 
de grande porte, incluindo 

sepultamento quando 
necessário;

Animais



1• Escoamento correto das águas 
fluviais e construção de piscinão.

2• Canalização do córrego São 
Joaquim.

3• Zeladoria Municipal para limpeza 
e sinalização.

4• Pavimentação e tapa-buracos.

5• Revitalização de escadões em 
bairros.

Mulher

Criação da Secretaria Municipal 
da Mulher

Casa da Mulher: A Casa da Mulher 
oferecerá atendimento de saúde 
especializado para as mulheres de 
Santa Branca, incluindo apoio à 
saúde mental e práticas integrativas 
como massagens e terapias 

complementares

Saúde da Mulher: Ampliar o exame 
Papanicolau, zerar a fila de espera 
de exames para diagnósticos
 de câncer de mama e do útero.



Criação da Guarda Civil Municipal (GCM)
com foco em: Ronda Escolar: mais 
segurança para os alunos e 
funcionários; 

Ronda rural: As famílias no campo
precisam de mais segurança;

Patrulha Maria da Penha: Mais 
segurança para as mulheres em 
situação de violência doméstica;  

Trânsito local: Principalmente no 
controle dos caminhões de Eucalipto;

Controle do COE: O COE precisa 
ser instalado em um local seguro 
para a população e longe de 
áreas de lazer;

Bairros: Assistência aos grupos 
das “Vizinhança Solidaria e controle da 
ordem pública. 

Segurança Pública



“Sem falsas promessas, nosso povo 
precisa de emprego, além do compromisso 
entre a prefeitura, empresários locais e 
micro empreenderes, precisamos gerar 
renda local para não faltar mais comida no 
prato do nosso povo”.

Foco na geração de emprego e renda local;

Criar a 1ª Escola Técnica Municipal em 
parceria com SENAI e outras instituições;

Priorizar a contratação de mão de obra 
local nas obras da cidade, e promover 
feiras e encontros entre empreendedores 
para fortalecer a economia local;

Balcão de emprego municipal: todas 
empresas contratadas para trabalhar nas 
obras da cidade, terão como prioridade a 
contratação local e caso não tenha mão de 
obra qualificada, serão treinados de 
acordo com a vaga de serviço ofertada.  

Trabalho, Emprego e 
Empreendedorismo:



Melhorar os horários das linhas de Santa 
Branca-Jacareí, implantar a linha para 
São José dos Campos, Salesópolis 
e Guararema (até a rodoviária) 

e implementar a Tarifa Zero no transporte 
local e Rota Alternativa para grandes 
caminhões

Retomar a alimentação para todos os 
funcionários públicos com a Cozinha 
Piloto, Padaria Municipal e Refeitório. 

Criar a Lei do Gatilho para ajustar 
salários automaticamente quando a 
inflação atingir 7%. 

Planejar o pagamento dos precatórios, 
aumentar salários e vale-alimentação, 
retomar o pagamento de insalubridade, e 
garantir o piso salarial de todas as 
categorias.

Transporte

Funcionário Público



Realizar encontros e feiras entre 
empreendedores e empresários 
locais, fortalecendo a economia 
da cidade e trazendo novas 
oportunidades de negócios 
regionais;

Compromisso da prefeitura 
com todos comerciantes no 
fortalecimento do comercio 
local e no empreendedorismo 
Santabranquense. 

Comércio Local

Economia

Restauro de patrimônios históricos, 
criação de festivais culturais anuais, 
incentivo ao ecoturismo e turismo de 
aventura. Valorização da agricultura 
familiar por meio de rotas rurais e 
feiras de produtos locais, festivais e 
rotas gastronômicas. Apoio aos 
romeiros, ciclistas e motociclistas.

Turismo



Gestão e Governança

“Gestão publica é coisa séria, 
chega de falsas promessas e 
pessoas desqualificadas para 
administrar nossa cidade. 
Precisamos de uma gestão que 
goste de gente, que sinta as 
necessidades de nosso povo”.



Criação de novas secretárias

Secretária Municipal da Mulher, 
Juventude, Idoso e Pessoa com 
Deficiência;

Secretária de Governo, Planejamento 
e Estratégia de Gestão;

Secretária de Infraestrutura e 
desenvolvimento da Zona Rural;

Gabinete itinerante com os 
Secretárias.
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